
 

●職員に求められる資質及び姿勢 

 

【求められる資質】（意識面） 

   精神的基盤  学院における建学の精神や教育理念について深い 

          理解と認識をもつこと 

 

   基礎的基盤  教育及び教育機関に関する見識並びに学生・生徒

等に対する理解をもつこと 

 

   環境認識力  教育事情の動向や教育機関を取り巻く社会環境の 

          変化とそれに伴う業務の高度・複雑化から生じる 

          諸問題を的確に認識すること 

 

 

【求められる姿勢】（行動面） 

   総合的視野  学院の意思決定を効率よく執行するために、組織

全体を踏まえた総合的視野をもつこと 

 

   進取の姿勢  環境や状況の変化に対して前例踏襲によることな

く、新しいものを客観的に評価し、積極的に取り

入れようとすること 

 

   問 題 解 決  直面する問題点の本質を把握し、創造的発想のも

とに問題解決をはかること 

 

   協調と対話  多様化が進む組織にあって、他人の考えも客観的

に尊重すると同時に、自己の考えを他人が理解で

きるように説明し、意思の疎通をはかること 

 

   使 命 感  学院の掲げる理想と目標の達成のため、最善の努

力を行おうとすること 

 

 


