
2025年 6月 

「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」に基づく取組状況の公表 

 

区分 1：「女性労働者に対する職業生活に関する機会の提供」 

 

   (1)採用した労働者に占める女性労働者の割合(直近 5か年累積値) 

     

 専任 非専任 

大学教員 21.7％ 43.9％ 

中学校･高等学校教員 30.8％ 44.6％ 

小学校教員 80.0％ 85.5％ 

幼稚園教員 100.0％ 100.0％ 

保育士 100.0％ 100.0％ 

事務局職員 44.2％ 69.7％ 

 

 

    (2)男女の賃金の差異(男性の賃金に占める女性の賃金との差異比率) 

    

【学院全体】 賃金差異比率 

専任 80.9％ 

非専任 70.7％ 

全体 61.3％ 

 

 

区分 2：「職業生活と家庭生活との両立」 

 

    労働者の一月当たりの平均残業時間(2024年度実績 単位：時間) 

 

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 

10.7 7.7 6.6 6.3 4.3 7.8 7.9 6.7 4.8 7.7 6.6 10.5 

 

 

以上 

学校法人 西南学院 


