
外 国 語 学 部 教 員 の 公 募 に つ い て 

 

西南学院大学は、2020 年 4 月に外国語学部を開設しました。本学部の特徴を理解し、将

来に向けた発展に貢献してくださる方の応募をお待ちしております。 

 

１．採用職名 教授、准教授または講師（任期無） 

 

２．採用人数 １名 

 

３．所   属 外国語学部 外国語学科 

 

４．専門分野 多言語・多文化共生に関する分野（言語教育政策、複言語主義、多文化共生

等） 

 

５．主な授業担当分野 

（１） 外国語学部専門基礎科目（「多言語社会論」等） 

（２） 外国語学部スキル科目（「外国語コミュニケーション」（英語またはフランス語）等） 

（３） 全学の共通科目 

（４） 大学院の科目 

 

６．主な担当業務 

（１） 入試関係業務 

（２） 多言語・多文化共生に関する科目の教育コーディネート全般 

（３） 国内外のインターンシップ・フィールドスタディ・ボランティア活動等の企画、 

開発、実施、引率等 

（４） 全学の国際化推進に係るプログラムの実施と運営 

（５） 学内委員の業務 

（６） 大学院の運営 

 

７．応募資格 

（１） 博士の学位を有する方、もしくはそれと同等の能力を有する方。 

（２） 専門分野に関する研究業績が少なくとも 3 点あること。研究業績として著書および 

 学術論文を記載する場合は、ISSN または ISBN が付与されたものに限る。 

（３） 原則として 2024 年 4 月 1 日に本学に着任できる方。 

（４） 高等教育機関において言語に関する授業または業務に携わった経験のある方。 

（５） 日本語を母語としない方については、日本語による業務に支障のない方。 

（６） 本学の外国語教育の発展に熱意をもって取り組むことができる方。 

（７） 本学の一員として、本学教職員と協働し、本学の発展、運営に貢献できる方。 

 

８．応募書類 

（１） 願書（本学指定書式［エクセルファイル］） 

（２） 履歴書（本学指定書式［エクセルファイル］、写真付） 

（３） 教育・校務・研究の業績リスト（概要を付記） 

（４） 「多言語社会論」（2 年次以上対象）講義案の概要（第 1 回の 100 分の授業、「多言 



語・多文化共生の重要性」について、日本語・英語・フランス語のいずれかで、A4 用

紙 1 ページ程度でまとめたもの） 

（５） 本学外国語学部における教育に対する抱負を、日本語（2000〜2500 字）・英語 

（800〜1000 words）・フランス語（800〜1000 words）のいずれかの言語でまとめたも

の。次のサイトにある３つのポリシーと御自身の研究・教育の内容を踏まえて記述し

てください：https://www.seinan- 

gu.ac.jp/faculty_graduate/curriculum/policy.html#sforeign_language_studies 

（６） 主な研究業績３点(共著は１点まで)。 

 

※ 著書を業績として提出する際は、①表紙、②目次、③審査対象として提出する１つの

章、④印刷日、発行所、ISBN の記載がある最終ページの４つを PDF ファイルに入れ

てください。 

※ （１）（２）は、大学ホームページ[URL: http://www.seinan-gu.ac.jp]から指定書式をダウ

ンロードすること（英文・和文いずれの書式も可）。 

      

９．応募締切  2023 年 9 月 28 日(木) 17 時 （日本時間）必着 

 

10．採用予定日 2024 年 4 月 1 日 

 

11．待遇等 

定年：70 歳を迎える年度の末日 

基本給：就任時の条件に応じ本学規程により決定 

賞与：5.3 か月分 

休日等：日曜日、祝祭日、キリスト降誕祭(12/25)、年末年始(12/28~1/5) 

福利厚生：雇用保険、私学共済(年金・保険)、健康診断、確定拠出型年金 

※その他、本学規程による。 

 

12．応募方法  

JREC-IN Portal の Web 応募機能を利用した応募とします。エクセルファイル（応募書

類(1)願書）と、応募書類(2)～(5)を１つにまとめた PDF ファイルと、(6)の主な研究業

績３点の各 PDF ファイルの計５点のファイルを圧縮し、１ファイルとして提出してく

ださい。 

【JREC-IN Portal の URL】 https://jrecin.jst.go.jp/ 

※操作方法についての問い合わせはご遠慮ください。 

 

13．問い合わせ先  

西南学院大学 人事課 TEL:092-823-3217  

FAX:092-823-3238  

E-mail: per-son@seinan-gu.ac.jp 

 

14．その他 

（１） 応募に関する秘密は厳守いたします。 

（２） 第一次審査は書類選考。書類選考の結果は、2023 年 10 月を目途にご案内します。 

第二次審査の面接の際、こちらが指定した科目について模擬授業をしていただきま



す。書類選考に通過した方に対して面接の実施日時等をお知らせします。［面接の際

には日本国内の移動に限り、規定の交通費を支給します。］ 



Faculty Member Recruitment for the Faculty of Foreign Language Studies 

 

The Faculty of Foreign Language Studies was established at Seinan Gakuin University in 
April 2020. We look forward to receiving applications from candidates who share the goals 
of the faculty and who will be able to contribute to its future development. 
 

1. JOB TITLE: Professor, Associate Professor, or Lecturer (tenured) 
 

2. NUMBER OF POSITIONS: 1 (one) 
 

3. AFFILIATION: Department of Foreign Language Studies, Faculty of Foreign Language 
Studies 

 

4. FIELDS OF SPECIALIZATION: Fields related to multilingual and multicultural 
coexistence (Language Education Policy, Plurilingualism, Multiculturalism, etc.) 

 

5. MAIN TEACHING FIELDS 
1) Specialized core courses in the Faculty of Foreign Language Studies (Theory on 

Multilingual Societies, etc.) 
2) English or French language skills courses in the Faculty of Foreign Language Studies 

(English Language Communication, French Language Communication, etc.) 
3) University-wide common courses 
4) Graduate school courses 
 

6. OTHER RESPONSIBILITIES 
1) Work related to entrance exams 
2) Education coordination in general for subjects related to multilingualism and 

multicultural coexistence 
3) Planning, development, implementation, and leadership of domestic and overseas 

internships, field studies, volunteer activities, etc. 
4) Implementation and administration of programs related to the promotion of university-

wide internationalization 
5) Duties as a member of university committees 
6) Management of the graduate school 
 

7. QUALIFICATION REQUIREMENTS 
Applicants must meet all of the conditions below: 
1) Hold a doctoral degree or equivalent 
2) Have a minimum of three research achievements in a specialized field of study 

Books and academic papers listed as research achievements must be limited to 
publications with ISSNs or ISBNs. 



3) In principle, be able to take office from April 1, 2024 
4) Have experience teaching language classes, or in the administration of language classes, 

in institutions of higher education 
5) Candidates whose first language is not Japanese should have sufficient language 

proficiency to carry out work duties in Japanese. 
6) Be able to work enthusiastically to develop the foreign language education of the 

university 
7) Be able to collaborate with fellow faculty and staff and to contribute to the governance 

and development of the university 
 

8. APPLICATION MATERIALS 
1) Application form (university designated format; Excel file) 
2) Resume – 1 copy (university designated format; Excel file, with photo attached) 
3) List of educational, school administration-related, and research achievements (with 

summaries attached) 
4) Overview of a lesson plan for a class in Theory on Multilingual Societies, a course for 

second-year students and above. Summarize the content of the first 100-minute session, 
out of a total of fourteen sessions, on the importance of multilingualism and multicultural 
coexistence, on approximately one A4-size page in Japanese, English, or French. 

5) Statement of your aspirations for the education offered by the Faculty of Foreign 
Language Studies at Seinan Gakuin University, in Japanese (2000-2500 characters), 
English (800-1000 words), or French (800-1000 words). Please base your statement on the 
three policies outlined on the following webpage as well as on the content of your own 
research and education: 

 https://www.seinan-gu.ac.jp/faculty_graduate/curriculum/policy.html#sforeign_language_studies 
6) Three main research achievements (no more than one joint authorship). 

Notes 
i. If you are including a book/books as part of your achievements, please submit the 

following in a single PDF: ① book cover, ② table of contents, ③ one chapter to be 
presented for review, and ④ page on which the date and location of publication and 
the ISBN are printed. 

ii. For items 1) and 2), please download and use the templates provided on the university 
website (http://www.seinan-gu.ac.jp). The forms may be completed in either English 
or Japanese.. 

 

9. APPLICATION DEADLINE: No later than 5 p.m. (JST) on Thursday, September 28, 2023 
 

10. SCHEDULED HIRING DATE: April 1, 2024 
 

11. EMPLOYMENT DETAILS 
Mandatory retirement: End of the academic year in which you turn 70 years old 
Base salary: Determined by university regulations according to the conditions at the 
time of appointment 



Bonus payment: 5.3 months 
Holidays: Sundays, public holidays, Christmas Day (December 25), year end and New 
Year holidays (December 28 to January 5) 
Benefits: employment insurance, Promotion and Mutual Aid Corporation for Private 
Schools of Japan pension and insurance, medical checkups, defined contribution 
pension plan 
Other: According to university regulations 

 

12.  APPLICATION METHOD 
Candidates must apply by utilizing the online application function on JREC-IN Portal, 

below. Please submit the following five files in a single ZIP file: the Excel application 

form (item 1), other application documents (items 2 to 5) converted into a single PDF, 

and your three main research achievements (item 6) converted into individual PDFs. 

JREC-IN Portal: https://jrecin.jst.go.jp/ 
Note: We are not able to provide assistance with the preparation and upload of 
application documents. 

 

13. INQUIRIES 
Office of Personnel Services, Seinan Gakuin University 
Phone: 092-823-3217 (from outside of Japan: +81-92-823-3217) 
Fax: 092-823-3238 (from outside of Japan: +81-92-823-3238) 
Email: per-son@seinan-gu.ac.jp 

 

14. OTHER INFORMATION 
1) Information related to the application process will be kept in strict confidence. 
2) The first round consists of the screening of application documents. Applicants will 

be informed of the results of this screening around October 2023. As part of the 
interview in the second round, successful candidates will be asked to give a mock 
lesson on a subject that we will designate. Interview dates and times will be provided 
after the first screening. (Specified transportation and accommodation expenses, 
limited to expenses within Japan, will be provided to interview candidates.) 

 


