
１． 採 用 職 名

２． 採 用 人 数 ：専任教員　１名

３． 所 属 ：商学部

４． 専 門 分 野 ：複合領域・社会システム科学

　社会科学・経済学

　社会科学・経営学

５． 担 当 科 目

６． 応 募 資 格 ：(1)大学院博士後期課程修了者（2023年３月修了見込みの者を含む）、

   　または、これと同等以上の研究歴を有する者

　(2)マーケティング・サイエンスを主たる研究領域とする者

　(3)主たる担当科目のほか、ビジネスデータ解析関連科目が担当できること。

７． 採 用 年 月 日 ：2023年4月1日

８． 提 出 書 類 ：(1)履歴書（本学指定の様式に従って作成し、写真を貼付すること）

  (2)研究業績目録（著書または論文のうち主要なもの３点以内に○印を付すこと）

  (3)上記(2)で○印を付したものを含む５点以内の著書または論文（コピー可）

  (4)上記(2)で○印を付したものに関する概要（１点につき1,000字程度）

  (5)将来の研究計画（1,000字程度）

  (6)「意思決定論Ⅰ」、「意思決定論Ⅱ」の講義内容に関するシラバス

　　（半期14回分[1回100分授業]、各回100～150字程度）

  (7)データ解析関連科目の教育に関する抱負：A4用紙で１枚、1,000字以内

  (8)最終学歴を証明する書類（大学院在学中の者は修了見込み証明書）

  (9)本務校に関わらず学部または大学院で担当（単位認定）した科目一覧

　　（書式は任意）（ただし、担当（単位認定）実績のある者）

　※応募書類(1)(2)(4)(5)(6)は、本学ホームページから指定書式をダウンロードすること。

　　応募書類は、PDFファイル形式で提出すること。PDFファイル化が困難なものについては、

　　(3)(4)(5)(6)(7)の場合は現物各３部（(3)の著書は１部で可）、

　　(1)(2)(8)(9)の場合は現物各１部を提出すること。

　※選考の過程で、その他の書類や資料の提出を求めることがある。

９． 選 考 方 法 ：(1)一次選考　書類による業績等の審査

　(2)二次選考　面接（30分程度の模擬講義を含む）

　 ※面接日程は候補者と相談のうえ決定する。

10． 応 募 期 間 ：2022年6月24日（金）（日本時間）

11． 応 募 方 法

　(2)データ提出が困難な応募書類がある場合は、郵送でも受け付ける。

     提出先：〒814-8511 福岡市早良区西新6丁目2番92号　西南学院大学 人事課宛て

  ※「専任教員応募書類（意思決定論）在中」と朱書のこと。（応募期限日必着）

  ※PDF化が困難な一部の応募書類のみ郵送で提出する場合については、同内容を明記した

    文書を添えて郵送のこと。

商学部専任教員の公募について

：意思決定論および関連科目

：教授、准教授、または講師

：(1)JREC-IN Portalの「Web応募」による応募を原則とする。なお、データのアップロー

     ドは1つまでしかできないため、Zip形式にまとめて添付頂きたい。

    （参考：Zip作成方法 参照）【JREC-IN Portal URL：https://jrecin.jst.go.jp/】



12． 待 遇 等 ：

※待遇等に関しては公募時点での条件を記載している。

  制度や取扱い等の変更により内容が変わることがあるのでご了承頂きたい。

　

13． そ の 他 ：(1)提出書類に記載された個人情報は、本教員公募の実施に関してのみ使用し、

　　 他の目的には使用しません。また個人情報は「西南学院個人情報保護規程」に則り、

     厳重かつ適切に管理します。

  (2)提出書類に不備のある場合は、審査の対象にしません。

  (3)書類送付方法は郵送とし、持参はご遠慮下さい。

  (4)著書を除く提出書類は返却致しませんので、ご了承ください。

  (5)採用後は経営学科経営情報学コースの教員として勤務することにな ります。

  (6)一時選考結果は、９月下旬を目途にご案内します。

【問い合わせ先】西南学院大学 人事課（TEL　092-823-3217）

休 日 等：日曜日、祝祭日、キリスト降誕祭(12/25)、年末年始(12/28～1/5)、その他

福利厚生：雇用保険、私学共済(年金・保険)、健康診断、確定拠出型年金など

※その他、本学規程による。

定　　年：70歳を迎える年度の末日

基 本 給：就任時の条件に応じ本学規程により決定（定期昇給有り）

賞　　与：5.3か月分（前年度実績）


