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2020 年度 （学）西南学院 早緑子供の園 専任保育士 募集要項 

□応募資格・処遇等 

募集内容 専任保育士１名 

採用期日 2020 年 4 月 1 日付け 

応募資格 

①短期大学または４年制大学を卒業された方（応募時点で卒業見込み不可） 

 ②保育士資格を有する方（応募時点で取得見込み不可） 

 ③保育の経験を有する方 

 ④キリスト者またはキリスト教に理解のある方 

勤務時間 

［勤務日］週 5 日勤務（月曜日～土曜日のうち 5 日間、シフト制） 

［時 間］7 時 00 分～19 時 00 分の間で実働 8 時間（休憩 60 分、8 交代シフト制） 

     ※休日出勤、超過勤務の可能性有り（超過勤務：月平均 2 時間程度） 

休  日 
日曜日、祝日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日）、月～土のうち１日（シフト） 

＊シフトによる週休二日制 

休 暇 等 
年次有給休暇 比例付与（就任日から付与されます） 

特別休暇（夏季休暇、慶弔関係その他） 

給 与 等 

［初任給］30 歳モデル給与 290,136 円（本俸 256,700 円、諸手当 33,436 円） 

25 歳モデル給与 241,552 円（本俸 213,400 円、諸手当 28,152 円） 

22 歳モデル給与 214,975 円（本俸 189,700 円、諸手当 25,275 円） 

＋ 通勤手当 ＋ 超過勤務手当 

【通勤手当(片道 1km を超える場合：6 か月分の普通定期券購入相当額)】 

［賞 与］年 2 回（6 月期および 12 ヵ月期） 計 5.3 ヵ月 (2018 年度実績) 

［福利厚生］私学共済(健康保険、年金)、雇用保険、労働者災害補償保険 

 

□早緑子供の園について 

定員 90 名 [クラス] 0 歳児 1 クラス、1～2 歳児 2 クラス、3～4 歳児 2 クラス 

職員数 

37 名 [内訳] 園長 1 名（理事長・院長兼任）、専任保育士 9 名（主任 1 名含む）、 

特任保育士 1 名、臨時保育士（非常勤）15 名、 

契約職員（調理(栄養士)）2 名、契約職員（事務）1 名、 

非常勤職員（調理・事務・清掃等）7 名 

施設長（園長） ギャーリ バークレー（学校法人西南学院 理事長・院長） 

保育時間 

平日         土曜日 

通常保育時間    7:00～18:00      7:00～18:00 

延長保育     18:00～19:00    実施しておりません。 

※一時保育・休日保育は行っていません。 

保育について 

早緑子供の園では、「神様に愛され守られて成長していく一人ひとりの子どもを大

切に」というキリスト教を礎とした保育理念を柱に、0 歳児から 6 歳児までの園

児が長時間生活する場として、家庭的な雰囲気ときめ細かな育児を心がけていま

す。子どもたちが神様の深い愛に包まれている安心感を持ちながら、生きる力の

基礎となる心の土台を育んでほしいと願い、保育を進めています。 
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□応募方法・選考スケジュール 

応募書類 

①本人自筆の履歴書（写真貼付） 

②保育士資格証明書 

③成績証明書 

④最終学校の卒業証明書 

※③と④は書類提出期限に間に合わない場合、追送で結構です。 

選考日程 

書類受付期間 2019 年 9 月 11 日(水)～10 月 3 日(木) 

選考内容 

 [書類選考通過者のみ] 

2019 年 10 月 11 日(金)～10 月 21 日(月)の間 

＊面接日、時間は電話連絡をいただいた際に調整致します。 

＊面接・作文・保育実技を実施する予定です。 

＊面接日の都合がつかない場合は書類選考結果連絡の際に 

ご相談ください。 

＊応募前での職場見学を受付けています。お気軽に当園まで

ご連絡ください。 

書類選考通過者のみ、10 月 4 日（金）12：00～15：00 までの間に 

履歴書に記載の連絡先に電話連絡する。 

試験会場 
 学校法人西南学院 早緑子供の園（保育所） 

（西鉄バス城南線 鳥飼バス停徒歩２分） 

書類提出 

問合せ先 

〒810-0053 福岡市中央区鳥飼１丁目６番５号 

 学校法人 西南学院  早緑子供の園 園長 宛 

※「保育士応募書類在中」と朱書きすること 

 【問合せ先】主任保育士：土田 珠紀（つちだ たまき） 

     TEL．092-761-3408  FAX．092-739-5988 

    ※応募者は、書類提出前に必ず担当者に電話をしてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【特記事項】・応募書類に記載されている個人情報は、採用選考の目的以外には使用いたしません。 

・応募書類は返却いたしません。選考終了後、破棄いたしますのでご了承ください。 

・選考試験の合否についてのお問い合わせには、一切お答えいたしません。 


