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2013年度実施状況の概要 
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2013年度実施状況の概要は以下の通りです。 

 

１．職場内研修 

  各部署において年２回実施。 

 

２．職掌・職能資格別研修 

  副主事を対象とし、学内講師による講義を実施。 

 

３．職位別研修 

  管理職位を対象とし、集合研修を実施。 

 

４．目的別研修 

  全専任職員を対象として全体研修を実施。 

  新任職員研修、２年目職員研修、３年目職員研修を実施。 

  キャリア開発研修については大学間連携研修を２種類実施、派遣・調査研修で日本学術振興会、 

  国立大学法人九州大学へ各１名派遣。 

  海外研修については１名を派遣。 

 

５．外部団体研修 

  日本私立大学連盟、日本私立大学情報教育協会、日本キリスト教学校教育同盟、 

  福岡市企業同和問題推進協議会主催の研修等へ派遣。 

 

６．自己啓発研修 

  学内グループ共同研修、講座受講等に対し補助。   

                               次ページ以降で、主だった研修の実施状況について紹介します。 
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職掌・職能資格別研修 
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2013年度の職掌・職能資格別研修については、副主事を 

対象とし、学内講師による講義を実施しました。 

 

日 時：2013年7月16日（火）、24日（水）※いずれか1日を受講 

    それぞれ12：40～16：40で実施 

 

テーマ：「財務」 

     決算書の見方について 

    「教育・研究」 

     グローバルスタンダードへの対応や国際競争力の強化 

     という背景から教育を考える 

 

内 容：講義  （70分) 

    質疑応答（30分）※時間は1テーマに対してのもの 

    事後レポート 
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目的別研修（新任職員研修） 
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2013年度の新任職員研修については、採用時研修及び 

フォローアップ研修を実施しました。 

 

●新任職員採用時研修 

 期 間：2013年4月1日（月）～4月26日（金） 

 内 容：小学校、中学校・高等学校、大学、学院本部 

     全部署を回っての研修 

 

 

●新任職員フォローアップ研修 

 日 時：2013年10月16日（水）13：00～17：00 

 内 容：・グループワーク 

         入職前と後での西南学院についてのイメージの 

      違い、自身の成長、不足している部分、今後職 

      員としてどうあるべきか等についてまとめる。 

     ・２年目職員との座談会 

         グループワーク結果のプレゼンを行い、それを 

      踏まえ２年目職員と座談。 

 

その他新任職員に対しては、年間最低1回以上の他部署職場内 

研修への参加を義務付けています。 

 

 

 

 

 

 

 

新任職員フォローアップ研修 
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目的別研修（２年目職員研修、3年目職員研修） 
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２年目職員モラールアップ研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

３年目職員プレゼンテーション研修 

 

 

 

 

 

 

 

●2年目職員モラールアップ研修 
 

 期 間：2013年9月12日（木）12：40～16：40 
 

 テーマ：「あなたは誰のために仕事をしていますか？」 
 

 内 容：・グループワーク及び発表 

      モラール（勤労意欲）アップ、私立学校職員としての 

      意識の向上を目的に、学院及び各所属部署に関連する 

      ステークホルダーを再確認する。また、それらのニー 

      ズに対応するための方策及びその方策を実現するため 

      に求められる職員力について考える。 

 

●3年目職員プレゼンテーション研修 
 

 日 時：１回目 2013年10月18日（金）8：50～17：10 

     ２回目 2013年12月4日（水）13：00～17：00 
 

 内 容：１回目 

     ・外部講師によるプレゼンテーションスキルに関する講義 

     ２回目 

     ・プレゼンテーション実践 

      発表及びそれに対するフィードバック 

 

その他2、3年目職員に対しては、年間最低1回以上の他部署職場内研修 

への参加を義務付けています。 

 

 

 

 

 

 



2013年度事務局職員研修実施状況 

目的別研修（キャリア開発研修） 
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WISDOM研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

   

 

学校法人関西学院との合同職員研修 

 

 

 

 

 

 

2013年度のキャリア開発研修（大学間連携研修）については以下 

２研修を実施しました。 

 

●早稲田大学・関西大学・法政大学・龍谷大学・西南学院大学 

 合同職員研修（WISDOM研修） 
 
 

 日 程：前半（本学）   2013年8月5日（月）～6日（火） 

     後半 （法政大学）2013年9月5日（木）～6日（金） 
 

 内 容：・グループワーク及び成果発表 

      早稲田大学が開発した大学経営戦略立案手法で 

      あるWISDOM（ Waseda Integrated Strategy Design  

      and Organized Mnanagement）を用いた実習を通じ 

      て企画立案スキルを修得する。 
 

 受講者：本学から主事３名が参加 

 

●学校法人関西学院との合同職員研修 
 

 日 時：2013年11月29日（金）～30日（土） 
 

 テーマ： 「ガバナンス ～組織と意思決定～」 
 

 内 容：・学内演習、両大学合同での成果発表及び発表を受けての 

      グループ討議 
 

 受講者：本学から副主事４名が参加 
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目的別研修（キャリア開発研修、海外研修） 
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2013年度のキャリア開発研修（派遣・調査研修）については、以下２団体・法人へ派遣しました。  

 

■独立行政法人 日本学術振興会 

 人 数：１名 

 期 間：2013年4月1日（月）～2014年3月31日（月）（予定） 

 内 容：振興会職員として勤務し、科学研究費補助金の審査・交付等の業務を担当 

 

■国立大学法人九州大学 

 人 数：１名 

 期 間：2013年10月1日（火）～11日（金） 

 内 容：九州大学におけるＦＤ・ＳＤの取り組みについての調査 

 

 

2013年度の海外研修については、以下のとおり派遣しました。 

 

■イギリス 

 人 数：１名 

 期 間：2013年8月18日（日）～2013年10月12日（土） 

 内 容：語学研修及び高等教育に関する調査 
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外部団体研修、自己啓発研修 
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2013年度外部団体研修については、主に以下研修へ派遣しました。 

 

■日本私立大学連盟主催の研修 
 

■日本キリスト教学校教育同盟主催の研修 
 

■日本私立大学情報教育協会主催の研修 
 

■福岡市同和問題推進協議会主催の研修 
 

■その他各部署で参加する外部団体研修 

 

 

2013年度の自己啓発研修については、以下のものに対して補助を行いました。 

 

■講座受講 
 

■学内でのグループ共同研修 

 

 

 

 

 

 

以上 

 

 

 

 

 

 



2014年2月19日 学校法人西南学院 研修制度運営委員会 

 

 


